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Ce collogue était I'aboutissement d’un projet trinational de pédagogie et de recherche mené dans le
cadre de l'Université Paul Verlaine — Metz, la Hochschule Magdebourg-Stendal (Saxe-Anhalt,
Allemagne) et la Wuhan University of Technology (Hubei, Chine) aupres des entreprises de Moselle,
de Saxe-Anhalt et de Hubei sur le théme Recrutements et Innovations. L’objectif de ce projet (dont la
réalisation dura trois ans, depuis les premiers contacts jusqu’aux journées d’études) était de révéler
les liens entre I'innovation et le recrutement dans les entreprises des trois pays et des trois régions.
Avec le soutien du CEGIL, ce projet fut classé « projet émergent » par la Région Lorraine, dont il
obtint une subvention. Il fut également tres activement soutenu par la Chambre de Commerce,
d’Industrie et de Services de la Moselle et la Industrie- und Handelskammer Magdeburg.
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